Konsultprofil - Anne-Leé Holmberg
”Jag har en ldngtan, en 6nskan att bidra till ett mer tydligt, hallbart och kommunikativt ledarskap —
for méanniskor i arbetslivet och i livet i stort.”

Bakom Lead by Profession stdr Anne-Le¢ Holmberg, driven av en vilja att skapa ledarskap som gor
verklig skillnad — f6r méanniskor, grupper, ledningsgrupper och organisationer. I centrum finns det
ménskliga, hur vi leder oss sjélva, varandra och véara verksamheter pa ett sitt som forenar tydlighet,
omtanke och riktning. Under drygt 20 ar har hon arbetat med utvecklings- och foérdndringsuppdrag,
med ett sédrskilt fokus pd kommunikativt ledarskap — ett ledarskap som utvecklar verksamheten
genom att forena ménniskor och strategier mot tydliga, métbara resultat.

Frihet och livsglddje dr en stark drivkraft, liksom 6vertygelsen om att vi redan dr mer 4n tillrdckliga.
Nir vi lyssnar till vér inre visdom, véljer det goda och fokuserar pé det som fungerar, frigdrs en
stark positiv potential. Tror pd ménniskans inneboende godhet, kraften i tillit och modet att leda
béde sig sjdlv och andra med nérvaro, nyfikenhet och vdarme. Ledarskap handlar bdde om
kompetens och hjérta.

Som konsult och strategisk guide stdttar hon ledare, ledningsgrupper och nyckelpersoner i att
navigera 1 en fordnderlig omvaérld, hitta balans mellan ansvar och frihet och véxa 1 sitt ledarskap —
med tydlighet, empati och fokus pa det som verkligen skapar vérde. Sjilvledarskap &r grunden, att
forsta sig sjalv, 6ka medvetenheten om viardegrund, meningsfullhet och energi samt anvianda
verktyg for att hantera bdde egna och andras reaktioner.

Anne-Le¢ skapar och leder dven ledarprogram, alltid anpassade efter kundens kultur och 6nskade
ledarbeteenden. Det senaste programmet, framtaget och levereras under 2025/2026, Héllbart,
ménskligt och affarsméssigt ledarskap”, bygger pd sjélvledarskap som grund och fokuserar pé att
leda andra genom ett kommunikativt ledarskap som férenar ménniskor och strategier mot tydliga,
métbara resultat — med bade hérda och mjuka vérden.

Nagra kunder om mig
”Lead by Profession omsitter komplexa utmaningar till konkreta ldsningar. Genom strukturerade
processer, reflektion och handlingskraft skapar Anne-Leé langsiktiga resultat.”

”Att arbeta med Anne-Leé innebér bade utveckling och inspiration. Hon hjélper ledare att leda sig
sjdlva och andra med tydlighet, tillit och balans mellan ménskliga virden och affarsmal.”

”Genom Anne-Leés stod har vér ledningsgrupp Okat sin samsyn, tydlighet och forméga att fatta
beslut tillsammans. Effekten syns i bdde engagemang och resultat.”

”Anne-Leé¢ Holmberg kombinerar professionalitet med ett genuint engagemang for ménniskor. Hon
skapar fortroende och tydlighet som gor skillnad bade for ledare och organisationer.”

”Hon kombinerar strategiskt fokus med ménskligt perspektiv pa ett sitt som gor att bade individer
och organisationer véxer hallbart.”

”Anne-Le¢ stéller de ritta fragorna, utmanar pa ett konstruktivt sétt och ger verktyg som leder till
konkret handling — alltid med varme och empati.”
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Bakgrund

2012 —idag: VD & Senior Consultant, Lead by Profession AB

Leder konsultforetaget med fokus pa ledarskapsutveckling, organisationsforidndring, kultur- och
teamutveckling samt coachning av chefer, ledare, ledningsgrupper och nyckelpersoner. Utvecklare
av metoden Human Leadership — as a Lifestyle.

2010 — 2011: Independent Consultant, ALH Consult

Konsult inom ledarutveckling, organisationsféridndring och coachning.

2003 — 2010: Senior Consultant, Talent & Career Management, Right Management
Ansvar for ledarskapsprogram, talent management och organisationsutveckling.

2000 —2003: Management Consultant & Career Coach, The Empower Group
Ledarskapsutveckling, coachning och organisationsforandring med fokus pa strategisk och
ménsklig utveckling.

1999 — 2000: Executive Recruitment Consultant, Manpower AB

Rekrytering av ledande befattningar och karridrutveckling.

1997 — 1999: Independent Consultant, ALH Consult

Konsultuppdrag inom rekrytering och HR-processer.

1992 — 1996: Consultant Manager, Teamwork AB / Manpower AB

Konsultchef inom bemanning och rekrytering med personalansvar.

1989 — 1991: Sales, Teamwork AB

Forséljningsansvar inom bemanning.

Utbildningar och certifieringar (urval)
Utbildningar

* Styrelseutbildning

* The Human Element

* UGL

* Ledarskap pa systemisk grund

* TUFF Ledarskapstraning

* Fortlopande coachutbildningar

* Utbildningar inom HR, forsédljning och arbetsritt

Certifieringar
* Management Research Group: LEA 360°
* TMP — Team Management Profile
* Hogan
* Leadership Coaching, ICF
* The Human Element, Beyond Conflict, Element B
* SHL 360°, OPQ, MQ
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